- :STATUT FUNDACJI INSIGNIS

ROZDZIA I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.

1. Fundacja nosi nazwe Fundacja INSIGNIS i zostata ustanowiona aktem notarialnym
z dnia 17 czerwca 2019 roku, sporzadzonym przez notariusza Barbare Migczewskg w
Kancelarii ‘Notarialnej w Lublinie przy ul. Zwirki i ngury 4/3 (Repertorium A’
Nr 1635/2019 ) z woli nastepujacych fundatorow
~ 1) Anna Emilia Hordyjewska

2) Magdalena Marta Szuster

2. Fundacja dziata na podstaW|e przepiséw ustawy o fundaclach (Dz U 2018r poz. 1491)
oraz na podstaWIe postanowien nlnlejszego statutu. : s

_ , _ §2.

Czas trwania fundacji jest nieoznaczony. -

A

§3.

Fundacja dzié’fa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami, zgodnie
z prawem Rzeczpospolitej Polskie;j. '

§ 4.

Siedziba Fundécji znajduje sie w miescie Lublin.

§5.

Fundacja moze posiada¢ oddzialy i przedstawicielstwa na terenie catego kraju
i zagranica, tworzy¢ zakitady i filie, a takze wchodzi€ w skiad innych fundaciji.

§6.

Dla realizacji celéw statutowych Fundacji Fundacja moze wépé%pracowac’: z osobami
fizycznymi'i osobami prawnymi w kraju i za granicg oraz moze pozostawac czlonklem tych
organizacji na zasadach peinej autonomii.

§7.

1. Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujgcym jej nazwe i siedzibe. Piecze¢ moze
ponadto zawiera¢ znak Fundaciji. ‘

2. Fundacja moze uzywaé odpowiednikéw nazwy w jezykach obcych oraz wyrozmajqcych
ja znakoéw graficznych i symboléw.
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Fundacja moze: nadawaé godnosci honorowe, ustanawiaé certyfikaty, dyplomy, ordery,
odznaki, medale i inne odznaczenia oraz przyznawaé je z innymi tytutami, nagrodami
i wyrdznieniami osobom ?izycznym prawnym i jednostkom organizacyjnym
nieposiadajgcym osobowosm prawnej, zastuzonym dla idei lub celéw realizowanych przez
Fundacje lub samej Fundac;n

§ 9.

1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawng i dziata w sferze pozytku publicznego.

2. Ze wzgledu na cele nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 11.
CELE, ZASADY, FORMY | ZAKRES DZIAtANIA

§ 10.

Celem Fundaciji jest: S

1. Niesienie pomocy dzieciom i osobom dorostym z nlepe%nosprawnosmq mtelektualnq,
autyzmem, zespolem Aspergera, niepetnosprawnoscia sprzezong, badz tez
pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi, chorobami psychicznymi zaburzeniami
psychicznymi oraz wsparcie ich rodzin;

2. Prowadzenie kompleksowej terapii i edukacji, rehabilitacji medyczne;j, fizycznej,
psychicznej, spotecznej i. zawodowej, zaje¢  dodatkowych, zgodnej
z najnowszymi standardami krajowymi i miedzynarodowymi dzieci oraz oséb dorostych
z niepetnosprawnoscig intelektualng, autyzmem, niepetnosprawnoscia sprzezong badz
tez pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi;

3. Pomoc osobom niepetnosprawnym w tym miedzy innymi z nlepe%nosprawnosmq

intelektualng i niepetnosprawnoscig ruchowa;

4. Edukacja 0s6b pracujgcych z osobami z autyzmem i innymi nlepemosprawnosmaml

5. Rzecznictwo intereséw i praw dzieci i oséb dorostych z niepetnosprawnoscig
intelektualng, autyzmem badz tez pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi;

6. Popularyzacja wiedzy na temat autyzmu i innych niepetnosprawnosci, przeciwdziatanie
marginalizacji Srodowiskowej, zawodowej, edukacja wszystkich grup spotecznych;

7. Promocja. wiaczenia spofecznego o0s6b niepetnosprawnych i uwrazliwianie
spoteczenistwa na potrzeby oséb dotknietych autyzmem, niepetosprawnoscia
intelektualng i zaburzeniami rozwoju oraz przeCIWdZIaIanla marglnallzaCJl spotecznej
tych oséb. o

8. Realizacja inicjatyw spotecznych, kulturalnych naukowych . edUkachnych
rehabilitacyjnych w celu integracji grup spotecznych, w’chzenle do aktwvnosm W zyciu
codziennym; .

9. Realizacja projektow oraz programéw rzadowych, samorzadowych z zakresu sportu,
edukacji, kultury, wyréwnywania szans $rodowisk wiejskich, $rodowisk o0s6b
nlepe%nosprawnych

10. Prowadzenie dziataih profilaktyki zdrowia oraz promowanie zdrowego trybu zyC|a




1.

11.

/11. Pomoc placéwkom oéwiatowym i medycznym w zakresie dziatan i celow fundacii;
12. Dziatalno$é na rzecz rodziny, rodzicielstwa, macierzyrstwa.

§ 1.
- Cele wymienione w §10 FundaCJa moze reallzowac poprzez:
realizowanie programéw na rzecz = dzieci, miodziezy i o0sOb dorostych

z niepelnosprawnoscig intelektualna, autyzmem badz tez pokrewnymi zaburzenlaml

' rozwojowymi i ich rodzin; :
. prowadzenie placéwek terapeutycznych, rehablhtacyjnych i edukacyjnych dla dzieci,

miodziezy i os6b dorostych z niepetnosprawnoscia mtelektualnq, autyzmem, badz tez
pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi;

. organizowanie specjalistycznej opieki dla oséb z autyzmem oraz z innymi

niepethosprawnosciami;

. organizowanie zabiegéw dlagnostycznych oraz terapeutycznych dla osob dotknietych

autyzmem oraz osobom z innymi niepetnosprawnos$ciami;

. prowadzenie badan’ przesiewowych w kierunku autyzmu celem wczesnego

wykrywania zaburzen rozwojowych u dzieci; : ety

. organizowanie i prowadzenie osrodkéw pobytu sta&ego oraz pobytu czasowego dla

os6b z autyzmem i innymi mepe%nosprawnosmaml mtelektualnyml I flzycznyml

. organizowanie wsparcia i pomocy wytchnieniowej dla rodzicoéw i opiekunéw dzieci oraz

0s6b dorostych dotknietych autyzmem i ze spektrum autyzmu.

. prowadzenie Warsztatéw Terapii Zajgciowej;
. prowadzenie Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej; :
.tworzenie i prowadzenie mieszkan treningowych /samopomocy/ polegajacych

na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu poznanych umiejetnosci w zakresie
wykonywania czynno$ci dnia codziennego i uczestniczeniu w zyciu spotecznym
w wymiarze dziennym i caltodobowym;

edukacje nieformalna, nauke, o$wiate, prowadzenie placéwek oswiatowych, edukacje
dotyczacg autyzmu oraz. innych niepetnosprawnosci, (warsztaty, kursy on-line i

. stacjonarne, wyktady, szkolenia, wydawnictwa edukacyjne, itp.) - kierowana
- do instytucji publicznych, szkét, uczelni; '

12.

14.

15.

prowadzenie niepublicznych przedszkoli, klubow dzieciecych, przedszkoli
specjalnych, szkét podstawowych specjalnych i placowek edukacyjnych dla dzieci
i miodziezy dotknietych autyzmem z zespolrem Aspergera, niepetnosprawnoscig

" intelektualng i niepetnosprawnoscia sprzezong;
-13.

wspélprace z organizacjami i instytucjami pracujgcymi z dzieémi i osobami dorostymi
z niepetnosprawnoscig intelektualna, autyzmem quz tez pokrewnyml zaburzemaml
rozwojowymi; : : P
prowadzenie szkolen w szczegolnoscn dla _.rod2|cow, 7 ‘profeslonallstow
i wolontariuszy pracujgcych z dzieémi i osobami dorostymi z niepetnosprawno$cia
intelektualng, autyzmem badz tez pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi;
organizowanie stazy, praktyk, wizyt studyjnych dla pracownikéw i wolontariuszy -
Fundacji oraz rodzicéw i opiekunéw dzieci i dorostych z autyzmem i ze spektrum
autyzmu w os$rodkach terapeutycznych, aktywizacyjnych, opiekuriczych i pobytowych

),



krajowych i zagramcznych nlosqcych pomoc osobom z autyzmem i inny
niepetnosprawnosciami; .

16. organizacje wyk+adow sympozjow, seminariow, konferencji, kurséw i projektow
edukacyjnych zwigzanych z zagadmemem autyzmu oraz innych niepetnosprawnosci;

17. dziatalno$¢ wydawmczq majacg na celu popularyzacje wiedzy na temat autyzmu
i innych niepetnosprawnosci, edukacje, rozwdj osobowosci oraz wsparcie
poszczegdbinych grup spotecznych; '

18. prowadzenie doradztwa i poradnictwa dla rodzin, organizacii i instytucji zajmujgcymi
sig dzie¢mi i osobami dorostymi z niepetnosprawnoscig intelektualna, autyzmem badz
tez pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi; ‘

19. dziatania promocyjne i edukacyjne dotyczace niepetnosprawnoséci intelektualnej,
autyzmu i potrzeb dotknietych nim osob adresowane do decydentéw, administraciji
i opinii publicznej;

20. badania naukowe nad'autyzmem oraz opracowywanie metod jego leczenia;

21. badania w kierunku opracowania odpowiedniej diety oraz badania nad suplementami
diety wspierajgce leczenie i rozwéj oséb z autyzmem i ze Spektrum autyzmu;

22. wsparcie  psycholdgiczno-doradcze  dla wszystkich  os6b  pozostajgcych
bez zatrudnienia w tym takze dla oséb z autyzmem i mnymu mepe%ﬂosprawnosmaml

- 23. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb’ z autyzmem i innym

niepetnosprawnosciami; :

24, warsztaty ‘Wsparcia — zajecia grupowe i indywidualne dla os6b w tfudnych sytuaCJach
zyciowych;:

25. orgamzowanle sieci. lokalnych grup samopomocowych wspierajgcych osoby
niepetnosprawne w $rodowisku miejskim i wiejskim,

26. organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych i wypoczynkowych dla dzieci, miodziezy
i os6b dorostych takze wyjazdéw integracyjnych dla wszystkich grup spotecznych
w tym dotknietych autyzmem i innymi niepetnosprawnosciami;

27. dziatania na rzecz o0s6b ze schorzeniami zdrowotnymi, przeciwdziatajgce
marginalizacji spotecznej i zawodowej;

28. wspotprace z instytucjami, przedsiebiorstwami, urzedami, spétkami i bankami w celu
pozyskiwania funduszy na cele statutowe;

- 29. organizowanie imprez charytatywnych, aukcji i zbiérek publicznych w celu zbierania

funduszy na pomoc dzieciom i osobom dorostym z nlepe%nosprawnoscrol intelektualna,
autyzmem badz tez pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi;

30. udzielanie zapomég, stypendiéw i innych form wsparcia finansowego;

31. doradztwo i poradnictwo zawodowe w tym w szczegolnosm dla oséb
niepetnosprawnych; .

32. badania i analizy rynku pracy i edukacji w tym W- szczegolnosm dotyczqce os6b
nlepe’mosprawnych :

NE

§12.

. Dla osiagniecia swoich celéw Fundacja moze:

1. wspiera¢ dziatalno$é innych oséb ﬁzycznych i prawnych, ktoérych dziatalno§é
jest zbiezna z celami Fundacji; B



3.

/2. wspétpracowaé z organami administracji paristwowej i samorzadu terytorialnego oraz z

organizacjami spotecznymi firmami i osobami fizycznymi w kraju i za granicag;
zatrudnia¢ pracownikow.

.§13. 

Cele statutowe Funda‘cjji mogqa by¢ realizowane miedzy innymi poprzez organizowanie

' i finansowanie nastepujacych rodzajéw przedsiewzie¢:

1

2.
3.

4.

5.

9.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

gromadzenie  Srodkéw - finansowych i  $rodkéw rzeczowych ',rUChomych
i nieruchomych; '
prowadzenie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

budowanie nowych kanatéw przekazywania informacji i narzedzi informatycznych
takich jak np. aplikacji wspierajacych edukacje i rozwdj osobisty;

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej ze szczegdélnym- uwzglednieniem oséb
z autyzmem, budowanie $wiadomosci zagadnienia autyzmu w spoleczenistwie;
wydawanie kSquek broszur, materiatow informacyjnych;- poradnlkow czasopism,;
popularyzacja programéw badawczych poprzez dziatanie informacyjne, wydawnicze;

. pomoc osobom dotknietym autyzmem i innymi mepe&nosprawnosc;aml ich rodzmom

‘oraz ich bliskim;

. organizowanie, wsplerame dziatalnoéci charytatywnej, artystycznej, rozrywkowej,

naukowej, edukacyjnej i wydawniczej;

. organizowanie i prowadzanie warsztatow, zajec kulturaInAychA spoﬁowych

irekreacyjnych a takze centrow integracji spoiecznej w szczegolnosci integracja oséb
z autyzmem i innymi niepetnosprawno$ciami ze spoteczenstwem:;

organizacja wykladéw, sympozjoéw, seminariéw, konferencji, kurséw i projektow
edukacyjnych;

finansowanie produkgiji filméw i audycji edukacyjnych o osobach mepe’rnosprawnych
organizowanie wycieczek turystycznych i krajoznawczych z udziatem o0s6b
niepetnosprawnych; ‘

organizowanie i prowadzeme dziatan na rzecz os6b z autyzmem i innymi
niepetnosprawnosciami wraz z ich bliskimi w obszarze kultury, sportu, rekreacji ekologii
i -ochrony $rodowiska;

ksztalcenie dzieci i miodziezy, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci
i mtodziezy z rodzin ubogich oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej;

organizowanie konkurséw zawodow, biegéw, turniejow i plebiscytéw z nagrodami;
wszelkie dziatania stuzgce promocji i urzeczywistnieniu celéw Fundacp oraz
odpowiadajgce na potrzeby podopiecznych; :



' ROZDZIAL. lll. ORGANY FUNDACJI.

§ 14.

“Organami Fundacjisa: =~ L :

1. Rada Fundacji zwana w dalszéj czesci niniejszego statutu Rada.

2. Zarzad Fundacji, zwany w dalszej czesci niniejszego statutu Zarzagdem.
» 3. Komisja Rewizyjna.

§ 15.

1.W zadnym przypadku nie mozna jednocze$nie tgczyé cztonkostwa w organach
Fundacji a w szczegdélnosci funkcji cz%onka Rady Fundacji czy Zarzqdu Fundacji
z funkcjg cztonka Komisji Rewizyjne;j.
- 2. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z osobami
- wchodzacymi w sktad Zarzadu i Rady Fundacji w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. LA : ‘
3. W skitad Komisji Rewizyjnej i Rady Fundacji nie moga WChOdZIC osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine smgane z oskarzema publlcznego'
. lub przestepstwo skarbowe. L :
4. Fundatorzy moga wejsc sktad w organéw Fundaql

RADA FUNDAC

§ 16.

. Rada jest najwyzszym organem stanowiacym w sprawach ustrojowych Fundabji.
. Rada jest organem o uprawnieniach: inicjatywnych, opiniodawczych, i programowych.

N =

§17.

. Rada sktada si¢ od 3 do 11 os6b powotanych na czas nieoznaczony.
2. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady i Wiceprzewodniczgcego.
3. Pierwszy sktad Rady, dziatajacy na podstawie niniejszego statutu powotujg Fundatorzy
Fundaciji.
- 4. Kolejne zmiany w sktadzie osobowym Rady dokonywane sg przez Rade

—_—

§ 18.

1. Pracami Rady kieruje Przewodniczgcy Rady. 3 : : :
2. W razie nieobecnoéci Przewodniczgcego Rady zastepUJe go cheprzewodmczacy
3. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ peflnomocnictwa Wiceprzewodniczgcemu
lub innemu cztonkowi Rady w zakresie pefnionej przez niego funkcii.
4. Przewodniczacy Rady w szczeg6lnosci:
a) przewodniczy posiedzeniom Rady, reprezentuje Rade na zewnatrz,
b) ustala przedmiot, termin i miejsce posiedzen Rady,

C) inicjuje i organizuje prace Rady. : , o
Mz - O&z



§ 19.

. Rada zbiera sie co.najmniej raz w roku.
2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy badz na

- pisemny wniosek co najmniej 2/3 cztonkéw Rady lub- na pisemny wniosek Zarzadu. |
. O terminie, miejscu | porzqdku obrad Rady Fundacji Przewodniczgcy Rady powiadamia

czlonkéw poprzez. - og%oszeme na stronie mternetowej Fundac;ji oraz pocztg
elektronlcznq na podany przez Czionka Rady adres lub w |nny ZWYyczajowo przyjety
sposob

. Posiedzenie Rady moze byc zwoiane w trybie nadzwyczajnym z |n|qatywy Zarzqdu

badz na pisemny wniosek Przewodniczgcego lub przynajmniej dwdch jej cztonkéw dla.

rozpatrzenia sprawy o szczegblnym charakterze. }
. Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno by¢ zwotane nie pézniej niz w ciggu 14 dni od

daty zgtoszenia wniosku.

. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczyé osoby wchodzace w sktad Zarzadu

z glosem doradczym oraz prawem wypowiadania sie w sprawach nad ktoryml obraduje
Rada. ¥

. Decyzje Rady we wszystklch sprawach nalezqcych do jej kompetencp podejmowane

sg w formie uchwat.

.Uchwaiy podejmowane sg W g%osowanlu jawnym ZWyk’ra mekszosma g+osow

W obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady, z wyjatklem spraw uregulowanych

10.

11.
12.

odmiennie w pkt. 9 tego paragrafu.

. W sprawie:_zmiany statutu, potaczenia z inng fundacja lub I|kW|dacu Fundacp Rada
'w formie uchwaty podejmuje wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Rady.

Kazda osoby wchodzqca w skiad Rady ma w gtosowaniu Jeden gtos. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje glos Przewodniczacego, a podczas jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacego.

Tryb'dziaiania Rady okresla uchwalony przez nig Regulamin.

Rada Fundacji nie jest organem kadencyjnym.

§ 20.

Rada w szczegéinosci:

1

(S, -

0o ~N O

g

. zatwierdza opracowane przez Zarzad roczne programy i wieloletnig strategie dzra%anla
Fundaciji oraz nadzoruje ich realizacje;
2.

rozpatruje i zatwierdza roczne sprawozdania merytoryczne i fi inansowe Zarzqdu
z dziatalno$ci Fundacji oraz udziela mu absolutorium; :

. odwotuje Zarzad w przypadku nie udzielenia mu absolutonum i na jego ‘miejsce

powotuje nowy sklad Zarzadu;

. rozpatruje zmiany w skfadzie osobowym Zarzadu na wnlosek Zarzqdu
. powotuje cztonkéw Komisji Rewizyjnej z wyjatkiem spraw uregulowar]ych odmiennie w

pkt. 10 § 32. niniejszego statutu.

. uchwala i zmienia Regulamin Rady;

. uchwala komunikaty i rezolucje zwigzane z dzialalnoscig Fundacji;

. wystepuje do Zarzadu z wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci Fundacii;
9.

wyraza opinie w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad;

”



- 10. na wniosek Zarzadu podej‘rhuje’ uchwaty w sprawie 2bycia majatku Fundacji, zmia

2.

statutu, po%qczenla z-inng fundacja, o utworzeniu oddziatu Fundacji lub likwidacji
Fundaciji.

o §21.

1. Zmiany w sktadzie Rady mogg nastgpi¢ w przypadku ztozenia pisemnej rezygnaCJl

z petnienia tej funkcji, odwotania albo $mierci osoby petnigcej te funkcje.
Odwotanie cztonka Rady' Fundacji nastepuje w drodze uchwaly Rady ‘Fundacji
~ w przypadkach: |
a) permanentnego uchylania sie od wykonywania obowigzkéw cztonka Rady i nie
uczestniczenia w posiedzeniach -
b) trwatej utraty kontaktu z cztonkiem Rady trwajgca ponad 1 rok;
- ¢) istotnego naruszenia postanowien statutu i nie realizowanie uchwat Rady;
d) umysinego dziatania na szkode Fundacji i godzacego w dobre imie Fundagii;
e) iinnych okoliczno$ci uniemozliwiajacych sprawowarie funkcji cztonka Rady.

3. Nowych cztonkéw powotuje Rada Fundaciji w drodze uchwaty na miejsce osob, ktore

1.

2.

g AW

6.
7.

8.

przestaly petnic te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady. .~

5.

§ 22.

Cz%onkowne 'Rady moga otrzymywac z tytutu petnionej funkcji zwrot uzasadmonych
kosztow b wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrod;eme w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa Giownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. :
Zarzad okresla zasady zwrotu kosztéw lub wynagrodzenia dla czionkéw Rady
z uwzglednieniem zapiséw zawartych w pkt 1.

ZARZAD FUNDACJI
, § 23.
. Zarzad liczy od 3 do 5 os6b, w tym z Prezesa Zarzadu i dwoch Wiceprezesow
Zarzadu.

. Zarzad wybiera ze swojego grona osoby peinlqce funkcje: Prezesa Zarzadu

i dwoch Wiceprezesow.

. Pozostate osoby wchodzgce w sktad Zarzadu pelmq funkqe Cz’ronka Zarzadu.
. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

. Funkcje Prezesa i pozostalych Czionkéw - Zarzqdu mozna pe%nlc wigcej. niz

1 kadencje. Nie wyklucza to odwotania Prezesa lub.i lnnego czlonka z pe%nlonej funkgiji
w trakcie kadencji. S

Czlonkiem Zarzadu Fundacji moze by¢ tylko osoba flzyczna

Czlonkiem Zarzadu Fundacji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Fundator moze powotaé siebie na czionka Zarzqdu Fundacji, w tym na Prezesa
Zarzadu. :



9 Czlonkowie wtadz Fundag;ji nie ponoszq odeWIedZ|alnosm materialnej sw0|m
majatkiem za zobOWquanla Fundacp

: § 24.
Zarzqd ma wszystkie i. wy#qczne kompetenc;e w zakresie zarzadzania i reprezentowania
Fundagcji i odpowiada przed Radg za realizacje j jej celbéw statutowych.

§ 25.
Zarzad w szczeg6lnosci: o

1. reprezentuje Fundacje na zewnatrz;

. opracowuje i uchwala roczne i wieloletnie plany i strategie dziatania Fundaql

uwzgledniajgc wnioski Rady w tym zakresie;

. zarzgdza majgtkiem i funduszami Fundacij; .

. przyjmuje subwencje, darowizny, dotacje, spadki i zapisy;

.'ustala regulamin Zarzqdu i biura Fundaciji i ich zmiany; :

. tworzy i likwiduje zaktady Fundagciji i inne jej jednostki organlzacyjne '

. powotuje i odwotuje osoby petnigce stanowiska kierownicze; - ‘

. prowadzi polityke kadrowg w Fundacji, w tym ustala wrelkosc zatrudnlenla zasady

wynagradzania oraz wielko$é $rodkow przeznaczonych na wynagrodzema

. konstytuuje sktad osobowy Zarzadu

10. przygotowu;e i sktada Radzie roczne sprawozdania merytoryczne oraz flnansowe
z dziatalno&ci Fundacp

11. moze uczestnlczyc W posiedzeniach ‘Rady z g%osem doradczym, z prawem
wypowiadania si¢ w sprawach, nad ktorymi obraduje Rada;

12. wystepuje do Rady z wnioskiem dotyczacym zmiany w skiadzie osobowym Zarzadu;

13. zglasza Radzie wniosek w sprawie zmiany statutu, potgczenia z inng fundacja oraz

- wniosek o utworzeniu oddziatu Fundacji lub likwidacji Fundaciji.

0O ~NOOOLhA W N
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§ 26.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. :

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, przesylajgc informacje o terminie pocztg
elektroniczng, na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem, a w przypadku braku
takiej mozliwosci listem poleconym na co najmniej 6 dni przed spotkaniem.

3. O posiedzeniu musza zostaé poinformowani wszyscy czionkowie Zarzadu.

§27. s
Zarzad podejmuje uchwaly zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy

jego skiadu, z wyjatkiem spraw uregulowanych odmiennie w postanowieniach. nlmejszego '
statutu.



Przy podejmowaniu uchwat Zarzadu kazdy Cz%onek Zarzadu w gtosowaniu ma jeden gtos,

§ 28.

a w przypadku réwnej liczby g+osow decyduje gtos Prezesa a podczas jego nieobecnosci
gtos cheprezesa Zarzadu. . : :
§ 29.

1. Pierwszy skiad Zarzadu powotujg Fundatorzy. »

2. Kolejne zmiany w sktadzie osobowym Zarzadu dokonuje Rada na wniosek Zarzadu,
z wyjatkiem nie udzielenia przez Rade absolutorium, kiedy to Rada moze odwotaé
skiad catego Zarzadu i powotaé nowy sktad Zarzgdu.

3. Zmiany w sktadzie osobowym Zarzadu mogg réwniez nastapi¢ w przypadku ztozenia
pisemnej rezygnacji osoby wchodzacej w sktad Zarzadu, odwotania albo smlerCI osoby
petnigcej te funkcje. '

4. Ztozenie wniosku do Rady i odwotanie przez Rade osoby wchodzqcej w sktad Zarzadu
“moze nastapié w przypadku:

a) permanentnego uchylania sie od wykonywania obowuqzkow i n|e uczestniczenia w
posiedzeniach Zarzadu; s

b) utraty kontaktu z osobg wchodzacg w skiad Zarzadu przez okres diuzszy niz rok,

c) istotnego naruszenia postanowien statutu i nie realizowanie uphwai Zarzadu;

d) umysinego dziatania na szkode Fundaciji i godzacego w dobre imie Fund_acji;

e) orzeczenia wobec Czionka Zarzadu Fundacji prawomocnie $rodka karnego
w postaci utraty praw publicznych za przestepstwo popetnionez winy umysine;j;

- f) zaistnienia innych okollcznosm uniemozliwiajacych sprawowanle funkcji Cztonka
Zarzadu.

5. Umowe o prace z pierwszym Prezesem Zarzadu podplsu1e cheprezes lub inny
Czionek Zarzadu. :
§ 30.

1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majgtkowych, zawierania -
umow i udzielania petnomocnictw w imieniu Fundacji, wymagaja podpisu dwéch
Czionkéw Zarzadu - Prezesa i Wiceprezesa dziatajgcych tgcznie. -

2. Zarzad moze ustanawia¢ petnomocnikéw dziatajgcych w granicach umocowania..

>§31.

Do przyjmowania o$wiadczen w imieniu Fundacji -upowazniona jest kazda osoba
wchodzgca w sktad Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA. - e

§ 32.

1. Komisja Rewizyjna sktada SIe, z 3 osbéb, ktore wyblerajq przewodnlczacego
ze swojego grona.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji co najmmej raz na rok.
Z posiedzen Komisji Rewizyjnej jest sporzadzany protokét.



/3. Komisja Rewizyjna sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Fundacji we wszystkich
‘ dziedzinach jej dziatalno$ci i jest organem kontroli i nadzoru w rozumieniu art. 20.1. ust.
4. ustawy z dnia 24 kw1etn|a 2003 ro organizacjach pozytku publicznego i wolontariacie.
(Dz. U. z2019r.,, poz. 688) :
4. Komisja Rewnzyjna nie - ma-prawa- wydawanla Zarzqdom Fundagji wigzacych zalecen |
dotyczacych prowadzenia spraw Fundagiji.
9. Komisja Rewizyjna bada pod wzgledem formalnym i merytorycznym przediozone przez
Zarzad sprawozdanie merytoryczne i finansowe, a takze coroczny bilans.
6. Komisja Rewizyjna kieruje do Rady Fundacji wnioski o udzielenie, badz nie udzielenie
absolutorium Zarzadowi Fundaciji.
7.Komisja  Rewizyjna przedstawia Radzie Fundacji  wnioski wynikajagce
z przeprowadzonych kontroli i sktada mu roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
8. Komisja' Rewizyjna ma prawo wgladu we wszystkie dokumenty Fundagji,
w szczeg6lnoSci moze zadaé od cztonkéw Zarzgdu FundaCji oraz pracownikéw
- przedstawienia wszelkich dokumentéw oraz zlozenig wyjasmen dotyczgcych
dziatalno$ci Fundacji. Moze takze dokonywaé rewizji majatku oraz kontroli finansowe;.
9. Kadencja Komisiji ReW|zanej trwa 4 lata.
10. Cztonkéw pierwszego sktadu Komisji Rewizyjnej powo}UJe Fundator Nastepnych
' ~cztonkéw Komisji Rewizyjnej na miejsce osob, ktére przesta’fy petic te funkc;e powotuje .
swa decyzjg Rada Fundacji. »
11. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytu%u petnienia funkcy w taklm :
organie zwrot uzasadnionych kosztoéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
- przecigtne miesigczne wynagrodzenle -w_sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
Prezesa G’fownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedm

; | ROZDZIAL IV. MAJATEK FUNDACJI.
§ 33.
|

Majgtkiem Fundacji sg $rodki finansowe wskazane w oswiadczeniu woli o ustanowieniu
Fundacji i wynosza 1000 zt (jeden tysiac ztotych).

§ 34.

Majatek Fundacji stanowig rowniez ruchomoéci, meruchomosc; prawa majatkowe nabyte
w trakcie funkcjonowania Fundacii.

1. Majatkiem Fundacji sg réwniez srodki finansowe nabyte w czasie dziatalnosci Fundacji,
a w szczegolnosci:

a) darowizny, spadki, zapisy i innego rodzaju przysporzenia mathkowe
| b) subwencje, dotacje;
’ c) dochody ze zbiérek, aukgcji i imprez pubhcznych
| d) przekazane przez osoby fizyczne czesci podatku dochodowego;

s ‘ T



-e) dochody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego;
f) kwoty zasgdzone na mocy orzeczenh sgdowych;
g) dochody z lokat kapitatowych obligacji i innych papieréw warto$ciowych;
h) dochody z majatku ruchomego nieruchomego, praw mathkovwch i nlemathkowych
i) dywidendy z akcji i udziatow;
j) inne sktadniki majgtkowe zaréwno rzeczowe, jak i flnansowe w walucie polskiej
| zagranicznej, poczynione na rzecz Fundaql przez krajowe i zagranlczne osoby
fizyczne i prawne; :
k) Srodki flnansowe pochodzqce z mnych zrodei oile sg przeW|dZ|ane prawem.

2. Caly dochéd przeznaczony jest na realizacje celéow statutowych Fundacji i pokrycie
kosztéw jej dziatalnosci.

3. Dochody pochodzgce z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisbw moga by¢é
uzyte - na rea'lizacje celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawcow lub
donatorow. : _

- 4. W sprawach przyjecia darowizn i dmedznczenla OSWIadczenla wymagane przepisami
prawa skiada Zarzad Fundacji. :

5.W przypadku powotania Fundacji do dZ|ed21czen|a Zarzqd Fundacji sktada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem mwentarza tylkawowczas gdy w
chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dtugi spadkowe

§ 36. o ,

Fundacja mqze prowadzié dziatalno$é odptatng i nieodptatng pozytku publicznego

zgodnie z celami Fundaciji. .

§ 37.

Fundacja moze tworzyé fundusze celowe. Zasédy ich tworzenia i wykorzystania okre$laja
regulaminy celowe, uchwalone przez Zarzad Fundaciji.

§ 38.

Zabrania sie w szczegélnosci: i

a) udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji
w stosunku do czionkéw jej organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytuiu przysposobienia, oplekl lub kuratell
zwanych dalej "osobami bliskimi";

b) przekazywania majatku Fundacji na rzecz cz*onkow jej organéw Iub pracowmkow
oraz ich os6b bliskich, na zasadach lnnych niz w-stosunku do“0séb trzecich,
w szczegolnosm jezeli przekazanie to nastepuje’ bezp{atme Iub na preferencyjnych
warunkach,

c)wykorzystywania majatku Fundacji przez cztonkéw jej organéw lub pracownikéow
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystywanie bezpos$rednio wynika ze statutowego celu Fundacji;



d) zakupu towar6w lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organéw
Fundacji lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
oséb trzeC|ch lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 39.

Fundacja odpdwiada za swoje zobowigzania cato$cig majatku.

ROZDZIAL V. ZMIANA STATUTU

§ 40.

Zmiana statutu nie moze prowadzi¢ do istotnych zmian w celach Fundagji i pozostawac
w sprzecznosm z wola Fundatorow.
- § 41.

Zmiany w Statucie Fundacji Rada dokonuje na wniosek Zarzadu lub Fundatora

! . "t

ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE. -

|
|
[
o S . §42.

__1.Fundacia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wyfgcznie jako dodatkowa

w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego
2. Podjecie przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej wymaga-uprzedniej zmiany statutu
Fundacji w celu okreslenie jej zakresu i zasad prowadzenia..

1. Fundacja prowadzi gospodarke vﬁnan,sowa i rachunkowos$¢ zgodnie obowigzujacymi
przepisami prawa

t

i

| . |

o § 43.

| 2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy

§ 44.

z inng fundacjg o podobnych celach dziatania.

2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastaplc jezeh w jego wymku mogiby ulec

istotnej zmianie cel Fundaciji.
3. Decyzje o potaczeniu Fundacji podejmuje Rada Fundacp

§ 45.

1. Fundacja ulega I|kw1daq| w razie osiggniecia celow, dla ktoérych zosta%a powotana lub
~ w razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majgtku.

4

1

K 1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw statutowych Fundacja moze potaczy€ sie
2. Likwidacje prowadzi likwidator wyznaczony przez Rade.

. &



§ 46.

Rada przekazuje majatek pozostatypo likwidacji Fundacji organizacjom bgdZ mstytuqom
o celach statutowych zbleznych z celaml statutowyml Fundagji. ‘

§ 47.

Tres¢ statutu Fundacji przyjeta w Lublinie dnia 17 czerwca 2019r z péiniejszymi Zmianami.
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